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Politiikka NcC

NCC:n tyGturvallisuuspolitiikka

Tarkoitus

Tama politiikka luo perustan terveellisen ja turvallisen tydympariston rakentamiseen ja
yllapitamiseen tahtaavalle tydllemme poistamalla vaaroja, vahentamalla riskeja ja
lisaamalla tietoisuutta henkildston, yhteistydkumppanien, vierailijoiden ja toimittajien
keskuudessa. NCC:n tyéturvallisuuspolitikka edistaa tydtapaturmien ja tulipaloa
nollatavoitetta tyOpaikoilla. Ajattele turvallisuutta — toimi turvallisesti — varmista
turvallisuutesi.

Laajuus

Politiikka kattaa NCC:n fyysisen ja psykososiaalisen tydympéariston seka ympariston,
johon NCC:n toiminta vaikuttaa. Se koskee NCC:n koko henkilost6a ja kaikkia NCC:n
tyopaikoilla tydskentelevia. Kaikkien NCC: laisten, yhteistyokumppanien ja toimittajien
on toimittava turvallisesti ja huomioitava aina terveys ja turvallisuus.

Strategia

NCC:lla on seuraava strategia terveellisen ja turvallisen tydympariston
aikaansaamiseksi:

¢ Jokaisen vastuulla on sitoutua ja osallistua aktiivisesti terveellisten ja
turvallisten ty6paikkojen toteutukseen. Kaikilla NCC:n tydpaikoilla
tyoskentelevilla on valtuus ja vastuu kayttaa "Time Out” menetelmaa ja toimia,
jos he huomaavat riskeja tai riskialtista kayttaytymista.

e Tuotteiden, toimittajien ja menetelmien valinnassa on aina huomioitava
tyoturvallisuus.

e Tapaturma- ja terveysriskit tunnistetaan kaikkien toéiden jatkuvalla
kartoittamisella ja arvioimisella. Tavoitteena on vahentaé vaaroja ja
tyoturvallisuusriskejd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tama koskee
erityisesti riskialttiita tehtavia, kuten korkealla tydskentelyd, nosturilla tehtavia
raskaita nostoja seka tydskentelya liikennoidyssa ymparistossa.

o NCC jarjestaa tydymparistdihimme soveltuvia koulutuksia, joilla pyritaan
nostamaan NCC:n henkildston ja muiden NCC:n tydmailla ja toimipisteissa
tyoskentelevien henkildiden tydturvallisuuden ja terveyden osaaminen parhaalle
mahdolliselle tasolle. Turvallisuuskulttuurin vahvistamiseksi NCC jakaa tietoa
toimivista ty6tavoista ja kokemuksista.

¢ Saanndllinen seuranta ja palaute johtoryhmille saavat aikaan tavoitteita ja
toimia, joiden tarkoituksena on ennaltaehkaista tulipalo-, onnettomuus- ja
sairausvaaran estamiseksi riskeja ja kehittaa yrityksen johtamisjarjestelmia.

e NCC:lla kaikkien on noudatettava lakeja ja maarayksia.

o NCC tekee yhteistydta henkildston ja henkiloston edustajien kanssa
saavuttaakseen hyvan ty0ympéariston.

Viestinta

NCC:n ty6turvallisuuspolitikka on luettavissa NCC:n intranetissa.
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